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สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี ฯ

สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี ในพระอุปถัมภ์พระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ    เป็นองค์กรพัฒนาเอกชนท่ี
ด าเนินงานสาธารณกุศล  ให้ความช่วยเหลือผูห้ญิงและเด็กท่ีประสบปัญหาวิกฤต
ชีวติผา่นกระบวนการช่วยเหลือฟ้ืนฟูสร้างความเขม้แขง็ใหก้ารศึกษาและฝึกอาชีพ 
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตและสถานภาพให้ยืนหยดัได้ในสังคมอย่างเหมาะสม  
รวมทั้งด าเนินกิจกรรมในเชิงรุกท่ีเอ้ือต่อการป้องกนัปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูห้ญิงและ
เด็ก การรณรงค์เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบายเพื่อสร้างสถานภาพ 
ศกัยภาพ สิทธิ  และโอกาสของผูห้ญิงในสังคม  

นบัตั้งแต่ปี 2523 งานระยะเร่ิมตน้ของสมาคมฯ คือ การให้บริการท่ีพกั
ชัว่คราวให้แก่ผูห้ญิงโดยเฉพาะ ด้วยปณิธาน ของ ‘แม่ชีคุณหญิงกนิษฐา วิเชียร
เจริญ’ ผูก่้อตั้งสมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ  บา้นพกัฉุกเฉินจึงนบัเป็นท่ีพกัพิง
ส าหรับผูห้ญิงและเด็กแห่งแรกของประเทศไทยท่ีด าเนินการโดยองค์กรพฒันา
เอกชน กา้วแรกจากงานเชิงรับและการสงเคราะห์ กา้วต่อมาของสมาคมฯ จึงได้
ขยายขอบเขตงาน สู่งานดา้นการพฒันาศกัยภาพ และเชิงรุก ไดแ้ก่ งานการศึกษา
และฝึกอาชีพ งานพฒันาเยาวชน และงานสถาบนัวิจยับทบาทหญิงชายและการ
พฒันา เพื่อท่ีจะครอบคลุมกบัปัญหา และบริบทของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป
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“Watsons green Ribbons วตัสันโบวเ์ขียว เน่ืองในวนัสตรีสากล”
8 มีนาคม 2566  วตัสันประเทสไทย จดักิจกรรม “Watsons green Ribbons 

วัตสันโบว์เขียว เน่ืองในวันสตรีสากล” น าโดย คุณบดินทร์ เปรมประเสริฐ 
Customer Controller วตัสัน ประเทศไทย ร่วมกบัผูบ้ริหารแบรนด์ผลิตภณัฑ์ดูแล
ผมและผิว “โดฟ” (บริษทัยูนิลีเวอร์ไทย เทรดด้ิงจ ากดั) และ กรรมการบริหาร
สมาคมฯ  ดร.เจริญจิต งามทิพยพนัธ์ุ อุปนายกสมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ  
พร้อมดว้ย ต่อ-ธนภพ ลีรัตนขจร และบูม-สุภาพร วงษถ์ว้ยทอง ดารา เซเลปช่ือดงั 
ร่วมเปิดตวัแคมเปญ “Watsons green Ribbonsวตัสันโบว์เขียว เน่ืองในวนัสตรี
สากล” ณ ลานหนา้ ร้านวตัสัน อาคารซีพีทาวเวอร์ ถนนสีลม เวลา12.30-13.30น. 
จัดจ าหน่ายโบว์สีเขียวเพื่อหารายได้โดยไม่หักค่าใช้จ่ายช่วยเหลือสตรีและ
สงเคราะห์เด็กท่ีดอ้ยโอกาส ใหก้บั สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี ในพระอุปถมัภ ์
พระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวลี กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ (บา้นพกัฉุกเฉิน) 
ด้วยการเชิญชวนให้ลูกค้าทุกคนร่วมซ้ือโบว์สีเขียว ในราคา 20 บาท ทั้ ง น้ี
ผลิตภณัฑ์โดฟ (Dove) ไดร่้วมมอบเงินบริจาคสมทบทุนให้กบัสมาคมส่งเสริม
สถานภาพสตรีฯ เพียงซ้ือผลิตภณัฑ์ โดฟ ใด ๆ ก็ได ้โดฟ ร่วมสมทบทุนบริจาค 1
ช้ิน = 5 บาท ณ ร้านวตัสันทุกสาขา ตั้งแต่วนัท่ี 8 มีนาคม จนถึงส้ินเดือนมีนาคม 
2566
*กิจกรรมจ าหน่ายโบว์สีเขียวของ วตัสันน้ี ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเน่ืองเป็น
ระยะเวลา 11 ปี ติดต่อกนั

งานเด่นงานดัง
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วนัพุธท่ี 26 เมษายน 2566 (เวลา 09.00-10.30น) ภาคธุรกิจเอกชน องค์กรพฒันา
เอกชนไม่แสวงก าไร และกระทรวงพฒันาสงัคมฯ ไดจ้บัมือกนัพฒันานวตักรรมทางสังคมใน
โครงการ “Upcycling Plastic House” เพ่ือความยัง่ยืนและเท่าเทียม ไดจ้ดัพิธีส่งมอบบา้นใน
โครงการ เพื่อสตรีท่ีประสบปัญหาและมีภาวะความพิการ จ านวน 1 หลงั ให้กับ สมาคม
ส่งเสริมสถานภาพสตรีในพระอุปถมัภพ์ระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวลี กรมหม่ืนสุทธ
นารีนาถ 

โดย นายอนุกลู ปีดแกว้ ปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
(ปลดั พม.) เป็นประธานเปิดโครงการ และ พญ. พรรณพิมล วิปุลากร นายกสมาคมสมาคม
ส่งเสริมสถานภาพสตรี ในพระอุปถมัภ์พระเจา้วรวงศ์เธอ พระองค์เจา้โสมสวลี กรมหม่ืน
สุทธนารีนาถ กล่าวรายงาน ในงานประกอบดว้ยผูแ้ทนจากองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน ไดแ้ก่ 
นายพิสิฐ พลูพิพฒัน์ รองอธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว และผูบ้ริหารจากบริษทั 
พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล เทรดด้ิง (ประเทศไทย) บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด 
(มหาชน) ธุรกิจโลตสั ประเทศไทย และบริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน) รวมทั้งคณะผูบ้ริหาร
จากมูลนิธิท่ีอยูอ่าศยั ประเทศไทย 
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งานสังคมสงเคราะห์บ้านพกัฉุกเฉิน

การให้บริการของฝ่ายสังคมสงเคราะห์บา้นพกัฉุกเฉินเน้นการให้ความ
ช่วยเหลือผูห้ญิงและเด็กท่ีเดือดร้อนจากปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ในสังคม โดยให้
ความช่วยเหลือด้านท่ีพกัอาศยั อาหาร สุขภาพอนามยั รวมทั้งการให้ค  าปรึกษา
แนะน า การให้ทักษะชีวิตและก าลังใจ  โดยใช้หลักสังคมสงเคราะห์และ
กระบวนการจดัการกลุ่มบ าบดัทางจิต เพื่อน าไปสู่ความเช่ือมัน่ในตนเอง สามารถ
ออกไปใชชี้วติในสังคมไดด้ว้ยปกติสุขและช่วยเหลือตนเองได้

การให้บริการและความช่วยเหลืออ่ืนๆ  นอกเหนือจากการเข้าพกัท่ี
บา้นพกัฉุกเฉินแลว้ โครงการคลินิกผูห้ญิง ยงัให้บริการ ดา้นการให้ค  าปรึกษาทาง
โทรศพัท ์โดยใหก้ารปรึกษาแนะน าปัญหาดา้นสุขภาพอนามยัเจริญพนัธ์ุ เช่น ทอ้ง
เม่ือไม่พร้อม โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ ปัญหาโรคเอดส์/เอช ไอ วี และการหมด
วยัเจริญพนัธ์ุ ฯลฯ
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บ้านพกัฉุกเฉิน

ในปี 2566 บ้านพกัฉุกเฉินให้บริการผูห้ญิงและเด็ก ท่ีมาขอรับการ
ช่วยเหลือ รวมทั้งส้ิน 1,393 ราย  แบ่งเป็น

➢ เขา้พกับา้นพกั 220 ราย
➢ ขอรับค าปรึกษาทางโทรศพัท ์/ ทางไลน์  /  อินเตอร์เน็ต  1,173 ราย    

สาเหตุ มกราคม – ธันวาค 2567

1.ปัญหาทอ้งไม่พร้อม 46

2.ความรุนแรงในครอบครัว จากสามี 26

3.ข่มขืน ละเมิดทางเพศ   1

4.เด็กท่ีไดรั้บผลกระทบติดตามแม่ 81

5.ครอบครัว 21

6.ปัญหาดา้นสุขภาพกาย 3

7.ปัญหาเร่ืองบตัรประจ าตวับุคคลไร้
สถานะ

2

8.ปัญหาอ่ืนๆ (เศรษฐกิจ /ไม่มีท่ีพกั) 40

รวม 220
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สถิติการให้การปรึกษาทางโทรศัพท์ – ทางไลน์ และอนิเตอร์เน็ต   
จ านวน  1,173 ราย  แยกเป็น
1.ปัญหาทอ้งไม่พร้อม จ านวน  491 ราย  คิดเป็น  41.85 %
2.ปัญหาความรุนแรงในครอบครัวจากสามี จ านวน  183  ราย  คิดเป็น  15.6 %
3.ปัญหาข่มขืน ละเมิดทางเพศ จ านวน  15 ราย  คิดเป็น  1.27 %
4.ปัญหาครอบครัว จ านวน  108 ราย  คิดเป็น  9.2 %
5.ปัญหาอ่ืนๆ เช่น ปัญหาดา้นกฎหมาย   สุขภาพจิต   ติดเช้ือ HIV/AIDS   
จ านวน  227 ราย  คิด  เป็น  19.35 %

1.ปัญหาเศรษฐกิจ / หน้ีนอกระบบจ านวน  149  ราย  คิดเป็น  15.76%
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ศูนยก์ารศึกษาและฝึกอาชีพ เป็นภารกิจอีกส่วนหน่ึงของการใหบ้ริการ
ของสมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ โดยมุ่งใหก้ารศึกษาและเสริมสร้างทกัษะ
ส าหรับการน าไปประกอบอาชีพซ่ึงมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผูป้ระสบปัญหาท่ีมาขอ
ความช่วยเหลือจากบา้นพกัฉุกเฉิน ผูด้อ้ยโอกาส รวมทั้งประชาชน บุคคลทัว่ป่ีมี
ความสนใจในการพฒันาตนเอง

ส าหรับการศึกษานั้น จดัการศึกษานอกระบบสายสามญั วธีิเรียนแบบพบ
กลุ่ม (กศน.) ทั้งระดบัประถม - มธัยมปลาย เพื่อใหค้วามรู้ขั้นพื้นฐานภาคบงัคบั
ตามพระราชบญัญติัการศึกษาเป็นส าคญั รวมทั้งการศึกษาตามอธัยาศยั เสริมการ
เรียนรู้ และ เพิ่มพูนความรู้ผา่นหอ้งสมุด

ศูนย์การศึกษาและฝึกอาชีพ
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ฝ่ายการศึกษาและฝึกอาชีพ

ในปี 2566 ฝ่ายการศึกษาและฝึกอาชีพไดด้ าเนินงานดงัน้ี
➢ จดักิจกรรมการศึกษานอกระบบ   สายอาชีพ  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น   

เปิดอบรมตั้งแต่  24 -100 ชัว่โมง   จ  านวน   3   หลกัสูตร    จ  านวนกลุ่ม  8
กลุ่ม    ผูเ้ขา้รับการอบรม   จ  านวน  79 คน บุคคลภายนอก   79 คน     หญิง  
66 คน     ชาย   13 คน 

➢ เปิดเรียนวิชาชีพระยะสั้ นและกลุ่มสนใจ กิจกรรมเสริมรายได้ส าหรับ
สมาชิกบา้นพกัฉุกเฉิน   

➢ การศึกษานอกระบบ สายสามญั  (กศน.)   วิธีการเรียนแบบพบกลุ่ม  วนั
อาทิตยแ์ละวนัพุธ

1.สรุปเปิดเรียนหลกัสูตรวชิาชีพ
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2.อบรมวชิาชีพระยะส้ัน (ทั้งกลุ่มสนใจ และกจิกรรมเสริมรายได้สมาชิกบ้านพกั
ฉุกเฉิน)

เพื่อเป็นการสร้างรายไดใ้ห้แก่ สมาชิกบา้นพกัฉุกเฉิน   ศูนยก์ารศึกษา
และฝึกอาชีพ ไดจ้ดักิจกรรมดา้นหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามกลุ่มสนใจ  เช่น 
งานดอกไม้ประดิษฐ์  ได้แก่ ดอกบวัสัตตบงกช ใหญ่  ดอกบวัเผื่อน ดอกบัว
สัตตบงกช ดอกกุหลาบ ผา้ใยบวั ดอกกลว้ยไมช้า้งกระ ผา้ใยบวัดอกกลว้ยไมม้า
ดาม 2 ก่ิง ผา้ใยบวัดอกกลว้ยไมฟ้้ามุ่ย ช่อใบ  ดอกกลว้ยไมแ้วนดา้ ดอกกลว้ยไม้
มาดาม  งานปักผา้ดว้ยมือและงานเยบ็ผา้  ไดแ้ก่ กระเป๋าหูรูด กลาง  หมอนอิงเล็ก 
ผา้เช็ดหน้า  กระเป๋าสะพาย  พวงกุญแจ กระเป๋าใส่โทรศพัท์  ท่ีห้อยกระเป๋า  
ผา้พนัคอ กระเป๋าเคร่ืองส าอาง กระเป๋าใส่ดินสอ  ตุก๊ตา 

2.3 การศึกษานอกระบบสายสามัญ (กศน.) แบบพบกลุ่ม
วนัอาทติย์และวนัพุธ เวลา 09.00 -12.00 น.
 การศึกษาสายสามญั ร่วมกบัศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน เขตดอนเมือง 
จดัการศึกษานอกระบบ แบบพบกลุ่มวนัอาทิตย ์ และวนัพุธ  ส าหรับบุคคลทัว่ไป 
และสมาชิกบ้านพกัฉุกเฉิน ปี 2566 มีนักศึกษานอกระบบเป็นบุคคลทั่วไป 
จ านวน 70 คน (หญิง 32 คน  ชาย 38 คน) 

10



งานพฒันาเยาวชน

เป็นอีกกิจกรรมหน่ึงท่ีสมาคมฯ   มุ่งให้ความรู้กับเยาวชนโดยผ่าน
กิจกรรมเพื่อให้เยาวชนพฒันาศักยภาพความเป็นผูน้ าท่ีดีมีทศันคติท่ีถูกต้อง 
เหมาะสม เคารพในความเสมอภาค และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยท่ี์เท่าเทียมกนัทั้ง
หญิงและชาย ปลูกจิตส านึกรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม เพื่อให้
ด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีคุณภาพ มีคุณค่า และมีความสุข การเรียนรู้เร่ืองเพศศึกษา
และอนามยัเจริญพนัธ์ุ เพื่อส่งเสริมให้มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองดงักล่าวอย่าง
เหมาะสม โดยผ่านกิจกรรมและส่ือการเรียนรู้ท่ี คัดสรรกลั่นกรองแล้วว่า
สอดคลอ้งกบัความสนใจของวยัรุ่น 
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ในปี พ.ศ. 2566 สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ ไดรั้บการประสานจาก
หน่วยงานและโรงเรียนต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
1.กิจกรรมสร้างความเขา้ใจความเสมอภาคระหวา่งเพศในสถานศึกษา ณ อบต. แม่
พริก จงัหวดัเชียงราย 
โดย กรมกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัวประสานผูอ้  านวยการสมาคมส่งเสริม
สถานภาพสตรีฯ ร่วมออกแบบหลกัสูตรและเป็นวิทยากรกิจกรรมสร้างความเขา้
ใจความเสมอภาคระหว่างเพศในสถานศึกษา ณ อบต. แม่พริก จงัหวดัเชียงราย 
องัคารท่ี 13 มิถุนายน 2566
กลุ่มเป้าหมาย ครู และนกัเรียน จากโรงเรียน 4 โรงเรียนในพื้นท่ี อบต. แม่พริก 
ไดแ้ก่ 

1)โรงเรียนชุมชนบา้นสันจ าปา 
2)โรงเรียนบา้นป่าเม่ียงแม่พริก 
3)โรงเรียนบา้นปางออ้ย 
4)โรงเรียนบา้นแม่พริก 

รวมทั้งส้ินจ านวน 50 คน ประกอบด้วย  ครูประจ าโรงเรียน จ านวน 4 โรงเรียน
โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม จ านวน 8 คน  ครูประจ าศูนยเ์ด็กเล็ก อบต.แม่พริก จ านวน   
2 คน  นกัเรียนระดบัชั้นประถม 4-6 โรงเรียนละ 10 คน จ านวน 4 โรงเรียน รวม
จ านวน 40 คน      

งานพฒันาเยาวชน 
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2.กิจกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดและลดการตั้งครรภ์ก่อนวยัอนั
ควร
โดย ส านักงานเขตจตุจักร ณ โรงเรียนเสนานิคม และ ชุมชนบ่อฝร่ัง ในวนั
พฤหสับดีท่ี15 มิถุนายน 2566  และ วนัเสาร์ท่ี 17 มิถุนายน 66 
กลุ่มเป้าหมาย ครู และนักเรียน จากโรงเรียนเสนานิคม จ านวน 120 คน และ 
ชุมชนบ่อฝร่ัง มีผูเ้ขา้ร่วมเป็น เด็ก และ ผูใ้หญ่รวม จ านวน 50 รวมทั้งส้ิน  จ  านวน 
170 คน
3.กิจกรรมร่วมอภิปราย หวัขอ้ “การใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบันและการแก้ปัญหา”
วนัพุธท่ี 23 สิงหาคม 2566 โดย ส านักงานเขตดอนเมืองประสานผูอ้  านวยการ
สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ กลุ่มเป้าหมายเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ จ านวน 170 คน 
4.กิจกรรมอบรมนกัเรียนแกนน าเพศวถีิ (พี่สอนนอ้ง)
โดย โรงเรียนวดัคู้บอน (วฒันานันท์อุทิศ) ซ่ึงเป็นหน่ึงในโรงเรียนท่ีเคยร่วม
กิจกรรมแกนน าเพื่อนใจวยัทีน ของสมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ  ไดป้ระสาน
ขอวทิยากรจดัอบรมนกัเรียนแกนน าเพศวถีิ (พี่สอนนอ้ง) อบรมแกนน าเยาวชน ใน
ระดับชั้น ม.2 และ ม. 3 จ านวน  30 คน , จดักิจกรรมพี่สอนน้อง  ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยเยาวชนรุ่นพี่ท่ีผ่านการอบรม ไป   ถ่ายทอดความรู้ให้กบั
เยาวชนรุ่นนอ้ง ชั้น ป.6 จ านวน 177 คน
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งานเสริมสร้างความเสมอภาคระหว่างหญงิชาย
สถาบันวจัิยบทบาทหญงิชายและการพฒันา

สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนาเป็นองค์กรพัฒนา
เอกชนท่ีด าเนินการโดยมิไดห้วงัผลก าไร ก่อตั้งข้ึนในวนัสหประชาชาติ 24 
ตุลาคม 2533 โดยไดรั้บการสนบัสนุนในเบ้ืองตน้จากกองทุนพฒันาสตรีแห่ง
สหประชาชาติ (UNIFEM)

การด าเนินงานของสถาบันฯนั้ นเป็นกิจกรรมหน่ึงของสมาคม
ส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ  โดยมุ่งเน้นการวิจยันโยบายท่ีมีผลกระทบต่อสตรี
ในวงกวา้ง และเสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของสตรีในกระบวนการ
ตดัสินใจ อนัจะน าไปสู่ความเสมอภาคระหวา่งหญิงชายในสังคม
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สถาบันวจัิยบทบาทหญงิชายและการพฒันา 

สถาบนัวจิยับทบาทหญิงชายและการพฒันา  ไดด้ าเนินงานท่ีเอ้ือต่อการ
เสริมสร้างศักยภาพของผู ้หญิง และความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ในปี
พ.ศ.2566 ไดด้ าเนินงานกิจกรรมในโครงการต่างๆ ดงัน้ี
1.โครงการ Promoting Accountability, Inclusivity, and Resiliency สถาบนัวิจยั
บทบาทหญิงชายและการพัฒนา ได้รับการสนับสนุน จาก International 
Republican Institute (IRI)  ประกอบดว้ย  การจดัรายการ Gender Community 
Talk ผา่น Face book เพจ Gender Talk  จ านวน 13 คร้ัง และจดัประชุมเชิง
ปฏิบติัการ จ านวน 2 คร้ัง ดงัน้ี
➢ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การจัดท านโยบายในการจัดการการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีมิติเพศสภาพและความเป็นธรรม” ในวนัท่ี 
23-24 กุมภาพนัธ์ ณ หอ้งประชุมธาราทอง 1 โรงแรมเซ็นทารา  ริเวอร์ไซด ์
จงัหวดัเชียงใหม่ 

➢ การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เ ร่ือง “การสร้างนโยบายสาธารณะและ
งบประมาณท่ีค านึงถึงความเสมอภาคของทุกเพศสภาพ ”“Gender-
Responsive Policies & Budgeting workshop” ร ะ ห ว่ า ง ว ัน ท่ี  1 2 - 1 3 
พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมBusiness (ชั้น 2) โรงแรมสุนียแ์กรนด์
แอนด ์คอนเวนชัน่ เซ็นเตอร์ อ.เมือง    จ.อุบลราชธานี
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2.โครงการ “เสียงของผู้หญิงต่อการท านโยบายทางสังคมต่อรัฐบาลและพรรค
การเมือง” (Women’s Voices for Social Policy and Platform Development) 
ท าการศึกษา “ส ารวจสถานการณ์ปัญหาความรุนแรงทางเพศท่ีเกิดข้ึนกบัผูห้ญิง
และเด็ก กรณีศึกษาท่ีแกปั้ญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ” และ ท าการศึกษา “ส ารวจ
สถานการณ์ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนกบัมารดาทุกกลุ่ม รวมทั้งแม่เล้ียงเด่ียว” 
(Mothernomics) ไดรั้บการสนบัสนุน จากกองทุนสมานฉนัทแ์ห่งชาติ โดยมีการ
จดักิจกรรม ดงัน้ี 

2.1 จัดเวทีสาธารณะ “ส่งเสริมความเป็นมารดา คือ ทางออกของ
ครอบครัวและสังคมมั่นคง-ยั่งยืน”     (ภาคตะวนัออก) ในวนัศุกร์ท่ี 28 เมษายน 
2566 ณ หอ้งเพิ่มสุข โรงแรมตราดซิต้ี อ.เมือง จ.ตราด 

2.2 จัดเวทีสาธารณะ“ส่งเสริมความเป็นมารดา คือ ทางออกของ
ครอบครัวและสังคมมัน่คง-ย ัง่ยืน” (ภาคใต)้ ในวนัองัคารท่ี 23 พฤษภาคม 2566
ณ หอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าอยู ่อ.ตะกัว่ทุ่ง จ.พงังา 

2.3 จัดเวทีสาธารณะ “ส่งเสริมความเป็นมารดา คือทางออกของ
ครอบครัวและสังคมมัน่คง-ย ัง่ยืน” (ภาคเหนือ) ในวนัองัคารท่ี 30 พฤษภาคม 
2566 ณ หอ้งประชุมไร่จุฑามาศ รีสอร์ท อ.เชียงกลาง จ.น่าน  

2.4 จัดเวทีสาธารณะ “ส่งเสริมความเป็นมารดา คือทางออกของ
ครอบครัวและสังคมมัน่คง-ย ัง่ยืน”  (ภาคกลาง) ในวนัศุกร์ท่ี 9 มิถุนายน 2566 ณ 
หอ้งประชุมบ ารุง-รววีรรณ สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ 

2.5 จัดเวทีสาธารณะ “ส่งเสริมความเป็นมารดา คือทางออกของ
ครอบครัวและสังคมมัน่คง-ย ัง่ยนื” (ภาคอีสาน) ในวนัศุกร์ท่ี 23 มิถุนายน 2566 ณ 
หอ้งประชุมชา้งนา้ว โรงแรมมุกดาหาร แกรนด ์อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 

16



2.6 จัดประชุมคณะท างาน เพื่อสรุปเน้ือหาและออกแบบ การจัดท า
เอกสาร “ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส่งเสริมความเป็นมารดา คือทางออกของ
ครอบครัวและสังคมมัน่คง-ย ัง่ยืน” (คร้ังท่ี 1)  ในวนัท่ี 7 สิงหาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมสถาบนัวจิยัฯ สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ 

2.7 จัดประชุมคณะท างาน เพื่อสรุปเน้ือหาและออกแบบ การจัดท า
เอกสาร “ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการลดและแกไ้ขปัญหาความรุนแรงทาง
เพศ เพื่อสร้างสังคมปลอดภยัส าหรับผูห้ญิงและเด็ก” ในวนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 ณ 
หอ้งประชุมสถาบนัวจิยัฯ สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ 

2.8 จัดประชุมคณะท างาน เพื่อสรุปเน้ือหาและออกแบบ การจัดท า
เอกสาร “ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายส่งเสริมความเป็นมารดา คือทางออกของ
ครอบครัวและสังคมมัน่คง-ย ัง่ยืน” (คร้ังท่ี 2)  ในวนัท่ี 30 สิงหาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมสถาบนัวจิยัฯ สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ 

2.9 จัดประชุมคณะท างานรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะผล
การศึกษา “เศรษฐศาสตร์ของความเป็นมารดา : ส่งเสริมความเป็นมารดา คือ 
ทางออกของครอบครัวและสังคมมัน่คง-ย ัง่ยืน” และ “ความรุนแรงในครอบครัว :  
สถานการณ์ปัญหา และขอ้เสนอแนะ”  วนัจนัทร์ท่ี 9 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุม
บ ารุง-รววีรรณ ส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ 

2.10 จดัเวทีเสวนาสาธารณะเชิงนโยบายทางสังคมต่อรัฐบาล รัฐสภา 
และพรรคการเมือง “ส่งเสริมความเป็นมารดา คือทางออกของครอบครัวและ
สังคมมัน่คง-ย ัง่ยืน” และ “ลดและแก้ไขปัญหาความรุนแรงใน ครอบครัว เพื่อ
สร้างสังคมปลอดภยัส าหรับผูห้ญิงและเด็ก” วนัศุกร์ท่ี 27 ตุลาคม 2566 ณ ห้อง บี
บี 201 (ชั้น 2) ศูนยป์ระชุมวายภุกัษ ์โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนยร์าชการฯ 
แจง้วฒันะ 

17



การประชาสัมพนัธ์และหาทุน

การประชาสัมพนัธ์เพ่ือสร้างความเขา้ใจในภารกิจและการรณรงคห์าทุนสนบัสนุน
การด าเนินงานของสมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ มีหลากหลายรูปแบบและวิธีการท่ีนบัเป็น
อีกภารกิจหน่ึงท่ีส าคญัยิ่ง เน่ืองจากสมาคมฯเป็นองค์กรพฒันาเอกชน ท่ีด าเนินกิจกรรมสา
ธารณกศุลใหค้วามช่วยเหลือผูห้ญิงและเด็กท่ีประสบปัญหา โดยมิไดคิ้ดค่าใชจ่้ายจากผูป้ระสบ
ปัญหาท่ีมาขอรับความช่วยเหลือแต่อยา่งใด  งบประมาณของสมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ 
ท่ีใชใ้นการด าเนินงานทั้งใน   เชิงรุก และใหบ้ริการนั้นมาจากการบริจาคของสาธารณชนเกือบ
ทั้งหมด 
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1.งานประชาสัมพนัธ์ ผลติและเผยแพร่ส่ือ
สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ ได้ท าการประชาสัมพนัธ์ ทั้ งภายใน

องค์กรและภายนอกองค์กร โดยการผลิตข่าวความเคล่ือนไหวขององค์กรผ่าน
โซเชียลมีเดีย ต่าง ๆ อาทิ เวบ็ไซต์ เฟซบุ๊ก อินสตาแกรม เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้
สาธารณชนทราบถึงการด าเนินงานความเคล่ือนไหวและกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ นอกจากน้ียงัไดจ้ดัท าโครงการวนัเกิดเพื่อจดัเล้ียง
อาหารให้กบัสมาชิกบา้นพกัฉุกเฉิน แผน่พบัคู่มือโครงการนกหวีดป้องกนัภยัเพื่อ
เป็นการรณรงค์ ยุติ และป้องกนัความรุนแรง รวมทั้งการให้บริการประสานงาน
แนะน าตอบค าถาม และให้ค  าปรึกษาเบ้ือตน้ ทางออนไลน์ ผ่านแอปพลิเคชัน / 
แพลตฟอร์มต่างๆ ในดา้นการบริจาคเงิน ส่ิงของ การศึกษา และการปรึกษาปัญหา
ต่าง ๆ แยกเป็น Facebook จ านวน 1,392 ราย , LINE Official จ านวน 162 ราย , 
E-mail จ านวน 12 ราย รวมทั้งส้ิน 1,566 ราย
2. งานนิทรรศการและระดมทุน โดยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ จัดกิจกรรมเผยแพร่
ภารกจิของสมาคมฯ ดังนี้
➢ ออกบูธประชาสัมพนัธ์องคก์ร ในงาน “Bangkok International Hair Show 

2023” ณ หา้งเซ็ลทรัลพลาซ่า ลาดพร้าว ชั้น 5 จดัโดยนิตยสารแฮร์แอนด์บิวต้ี 
ในวนัท่ี  8 กุมภาพนัธ์ วนัท่ี 21 เมษายน

➢ ออกบูธประชาสัมพันธ์องค์กรและรับบริจาค ในงาน ตลาดนัดการท่า
อาศยานณ ส านกังานท่าอากาศยานดอนเมือง วนัท่ี 19 พฤษภาคม

➢ ออกบูธประชาสัมพนัธ์ ในงาน  “The Hell of Giving : มหกรรมแห่งการให้”
จดัโดยมูลนิธิทีทีบี  ณ ธนาคารทหารไทยธนชาต  ส านักงานใหญ่ ถนน
พหลโยธิน ในวนัท่ี 24 - 26 กรกฎาคม
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3.งานระดมทุน
3.1งานกล่องรับบริจาคปี 2566 สมาคมฯ มีกล่องรับบริจาคท่ีตั้งอยูต่ามสถานท่ี
ต่าง ๆ ในกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล รวมทั้งส้ิน จ านวน 143 กล่อง
นอกจากน้ียงัมีหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีจดัตั้งกล่องรับบริจาคของหน่วยงานข้ึนและ
จดัสรรเงินรับบริจาคใหก้บัสมาคมฯ เป็นประจ าทุก ๆ ปี ไดแ้ก่ บริษทัเซ็นทรัล
วตัสัน จ ากดั (500 กวา่ สาขา) โรงพยาบาลกรุงเทพพทัยา ซ่ึงในปี 2566
สามารถระดมทุนผา่นกล่องบริจาคได้ จ  านวน 119,110.25 บาท
3.2โครงการปันบุญร่วมกบัธนาคารทีทีบีธนชาต
https://www.punboon.org/foundation/00009 โดยรับบริจาคเงินออนไลน์ ผา่น
แอปพลิเคชนัของทุกธนาคาร ไม่มีค่าธรรมเนียมและลดหยอ่นภาษีทนัที ดว้ย
การเปิดแอปพลิเคชนั ธนาคาร และ สแกนคิวอาร์โคด้ (Scan QR code) ปี 2566
มีผูบ้ริจาค 1,257 ท่าน รวมเป็นเงิน 609,192.15 บาท
4. งานบริหารจัดการส่ิงของบริจาค
4.1 งานรับบริจาคเงินจากทั้งบุคคลทัว่ไป องคก์รเอกชน และหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งบริจาคออนไลน์ผา่นบญัชีธนาคาร และบริจาคดว้ยตนเองจากการมาดูงาน
เยีย่มชม บริจาคส่ิงของ เล้ียงอาหาร รวมทั้งแขกท่ีมาใชบ้ริการใชส้ถานท่ีภายใน
สมาคมฯ รับบริจาคส่ิงของท่ีจ าเป็นในชีวติประจ าวนั เคร่ืองอุปโภคและบริโภค
เพื่อลดภาระค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน
4.2 รับบริจาคส่ิงของมือสอง เหลือใชท่ี้ยงัมีสภาพดีสามารถน าไปใชต่้อไดใ้น
โครงการ “คุณไม่ใชเ้ราขอ” https://shorturl.asia/Kx8XU เพื่อน ามาใชต่้อเป็น
การลดค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน ซ่ึงตลอดปี 2566 มีผูบ้ริจาคเงินและส่ิงของ
จ านวน 14,949 ราย
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การบริหารงานทั่วไป 
ในปี 2566 ไดอ้  านวยความสะดวกและใหก้ารสนบัสนุนฝ่ายต่าง ๆ โดย แบ่งงานดงัน้ี
➢ช่างและยานพาหนะ ใหก้ารดูแลอาคาร สถานท่ี การซ่อมบ ารุงตวัอาคาร ออฟฟิศ และ

หอ้งพกั น ้า ไฟ และโทรศพัทท์ั้งหมดในสมาคมฯ บริการรับส่งเจา้หนา้ท่ีและสมาชิก
บา้นพกัฉุกเฉินไปท ากิจธุระต่าง ๆ ภายนอก สมาคมฯ 

➢งานเกษตร ดุแลความเรียบร้อยและความสะอาดบริเวณสวนภายในและภายนอก
อาคาร  ตดัแต่งก่ิงไม ้สนามหญา้โดยรอบบริเวณสมาคมฯ ใหส้วยงามและน่าอยู่

➢งานแม่บา้น ดูแลความสะอาดและความเรียบร้อยด้านห้องประชุมสมาคมฯ ห้อง
ท างานและหอ้งต่างๆ ภายในอาคารนารินทร์กรุณา และอาคารรวีวรรณ

➢จัดการงานเอกสาร เข้า - ออก ของสมาคมฯ งานจัดซ้ือ จัดจ้าง รวมถึงการดูแล
ประสานงานกบัพนกังานรักษาความปลอดภยัจากบริษทัท่ีจดัจา้ง

งานบริหารงานบุคคล
บุคลากรในปี 2566 รวม  40 คน   ลาออก  3 คน   คงเหลือบุคลากร ณ วนัท่ี 31
ธนัวาคม  2566 รวม  37 คน  หญิง   30 คน ชาย  7 คน
การพฒันาบุคลากร ในปี  2566  สมาคมฯ ไดส่้งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรเขา้รับการ
อบรม  ประชุม  สัมมนา กบัองค์กรเครือข่าย ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง
ต่างประเทศ  เพ่ือเสริมสร้างศกัยภาพ และความเป็นมืออาชีพ

การเงนิ และบัญชี
การบริหารจดัการดา้นการเงินของ สมาคมฯ เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัดา้น

การเงิน โดยคณะกรรมการของสมาคมฯ เนน้ในความถูกตอ้ง ประหยดัและโปร่งใส ซ่ึง
ผลการด าเนินงานในปี 2566 รวมรายรับเป็นจ านวนเงิน15,374,134.96 บาท  รวมรายจ่าย
เป็นจ านวนเงิน  17,680,852.23 บาท รายรับต ่ากวา่รายจ่าย 2,306,717.27 บาท  ไดรั้บการ
ตรวจสอบบญัชีโดย บริษทั พีวายเอส ออดิท จ ากดั งบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปี 
2566 ด าเนินการตามแนวปฏิบติัเดิม คือ งบประมาณแบบสมดุล
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ธุรกจิเพ่ือสังคม (Social Enterprise) วเีทรน เซ็นเตอร์

วีเทรน อินเตอร์เนชัน่แนล เฮา้ส์ หรือ  วีเทรนเซ็นเตอร์ (We-TrainCenter) เป็นกิจกรรม
หน่ึงของสมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ ซ่ึงนับว่าเป็น “ธุรกิจเพ่ือสังคม (Social 
Enterprise)” ท่ีด  าเนินการเพ่ือหารายไดส้มทบค่าใชจ่้ายในการด าเนินกิจกรรมของ
โครงการบา้นพกัฉุกเฉินเพ่ือใหค้วามช่วยเหลือผูห้ญิงและเด็กท่ีประสบปัญหาวิกฤตใน
ชีวิต

รายได ้จาก วีเทรน อินเตอร์เนชัน่แนล เฮา้ส์
เพ่ือช่วยเหลือผูห้ญิงและเดก็ท่ีประสบปัญหาเดือดร้อนในบา้นพกัฉุกเฉิน
การสนบัสนุนจากท่านเป็นส่วนส าคญัของการสร้างชีวิตและความหวงัใหม่

ใหก้บัผูห้ญิงและเดก็ดอ้ยโอกาสในบา้นพกัฉุกเฉิน
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ในปี 2566 การด าเนินกิจการดงัน้ี
➢เปิดให้บริการห้องพกั ห้องพกัคู่ / ห้องพกัรวม พร้อมเคร่ืองอ านวยความ
สะดวก สามารถรองรับไดก้วา่ 500 ท่าน

➢ห้องประชุมสัมมนา ระดบัมาตรฐานพร้อมโสตทศันูปกรณ์ท่ีสมบูรณ์แบบ 
เหมาะส าหรับการจดัประชุมสัมมนา จดัค่าย หรือจดักิจกรรมต่าง ๆ

➢สโมสรสุขภาพ มีบริการสนามแบดมินตัน วอลเล่ย์บอล บาสเก็ตบอล 
ฟุตบอลในร่ม ตะกร้อ พร้อมสระวา่ยน ้าขนาด มาตรฐาน และสระเล็กส าหรับ
เด็ก

➢ห้องอาหาร "ครัวคุณย่า" บริการอาหารราคาประหยดัรวมถึงขนมขบเค้ียว 
เคร่ืองด่ืม  ของใช้เบ็ดเตล็ด และคอฟฟ่ีชอฟ บริการเคร่ืองด่ืม เช่น กาแฟสด  
ชานม ชาเขียว นมเยน็ ฯลฯ

ในปี 2566 ได้ตอ้นรับลูกคา้ จ านวน 7,103 คน จ านวน 165 กลุ่ม เป็น
ลูกคา้ท่ีมาใช้บริการอย่างต่อเน่ือง เช่น สโมสรวอลเลยบ์อลไดมอนด์ฟู้ด ศูนย์
อ านวยการบริหารจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้เขตดอนเมือง 
ส านักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร ศอ.บต. บริษทัรักษาความปลอดภัย
พลงัร่วม กองบงัคบัการต ารวจนครบาล 2 ส านกังานคุม้ครองพยาน กระทรวง
ยุติธรรม หรือการจดัอบรมของหน่วยงานในสมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี
และสถาบนัวจิยับทบาทหญิงชายและการพฒันา เป็นตน้

วเีทรน เซ็นเตอร์
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สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี
ในพระอุปถมัภ ์พระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวลี กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ

Association for the Promotion of the Status of Women
under the Royal Patronage of HRH Princess Soamsawali Krom Muen Suddhanarinatha

501/1 หมู่ 3 ซอยเดชะตุงคะ 1 ถนนเดชะตุงคะ แขวงสีกนั เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  10210
โทร. 02- 929 - 2303, 02 - 929 - 2222 Email: admin@apsw-thailand.org, 

www.apsw- thailand.org
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